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ระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑  เรื่องที่ประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑.๑  การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ๑.๒  เรื่องที่กรรมการแจ้งเพื่อทราบรายงานผลการดำเนินงาน 
  ๑.๒.๑  รายงานผลการดำเนนิงานของสำนักงานผู้อำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการดำเนินงานด้านการเงินและงบประมาณของสำนักบริการวิชาการ 
   ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๒.๒  รายงานผลการดำเนนิงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการดำเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  
   ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 
   ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการดำเนินงานของงานบุคคล 
   ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการดำเนินงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการดำเนินงานของงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
  ๑.๒.๓  รายงานผลการดำเนนิงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๑.๒.๔  ผลการดำเนินงานของรองผู้อำนวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๒.๕  รายงานผลการดำเนนิงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๒.๖  รายงานผลการดำเนนิงานของศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักบริการวิชาการ 
 ๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
 ๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.๕ (ติดตามครั้งที่ ๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๔.๒  พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

จำนวน ๒ ครั้ง 
๔.๓  พิจารณาเป้าหมายและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
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๑.๒.๒  รายงานผลการดำเนนิงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๒.๒.๑  รายงานผลการดำเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร 
 กรรมการ [รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(นายอุทัศน์  พิทักษ์สายชล)] แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง รายงานผลการดำเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  
ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 ๑.๒.๒.๑-๑  รายงานผลการดำเนินงานคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหาร (เอกสารแนบท่ี 
๑.๒.๒.๑-๑) 

 ๑.๒.๒.๑-๒  รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา สู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก  
เรื่อง รายงานผลการอบรมตามแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี ๒๕๖๘ ข้อที่ ๑.๕-๑.๗ และ ๒.๑ (เอกสารแนบท่ี 
๑.๒.๒.๑-๑) 

ประเด็นเสนอ  เพ่ือทราบ 
มติ  ............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 



เอกสารแนบที่ 
๑.๒.๒.๑-๒



รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
สู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี พ.ศ. 2568 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
เรื่อง รายงานผลการอบรมตามแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 

ข้อที่ 1.๕-1.๗ และ ๒.๑ 
จากเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้าง

จิตสำนึก หัวข้อที ่2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ หัวข้อย่อย 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม 
ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรมนั้น ให้สรุปผลการอบรมและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร  

ในหัวข้อย่อย 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรมนั้น ทางคณะกรรมการดำเนินงานหมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ได้จัดทำแผนการฝึกอบรม
ด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 ขึ้น และได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการ จำนวน ๒ โครงการ ดังนี้ 

๑. โครงการ “สร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green 
Office)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

ซึ่งเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 ข้อที่ 1 อบรมสร้างความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว หัวข้อย่อยที่ ๑.๕-๑.๙ ดังนี้ 

- หัวข้อย่อยท่ี 1.5 ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว

- หัวข้อย่อยท่ี 1.6 การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

- หัวข้อย่อยท่ี 1.7 การจัดการมลพิษและของเสีย

- หัวข้อย่อยท่ี 1.8 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- หัวข้อย่อยท่ี 1.9 ก๊าซเรือนกระจก

๒. โครงการ “ดับเพลิงข้ันต้นและอพยพหนีไฟ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 8 กรกฎาคม
พ.ศ. 2568 เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

ซึ่งเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 ข้อที่ 2 อบรมสร้างความรู้ด้านความ
ปลอดภัย หัวข้อย่อยที่ 2.1 การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟและช่วยชีวิตพ้ืนฐาน 

โดยทั้ง ๒ โครงการ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกคน ซึ่งแบ่งเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยจำนวน 37 
คน ลูกจา้งโครงการจำนวน 6 คน จ้างเหมาบริการจำนวน 4 คน และช่วยงานชั่วคราวจำนวน ๓ คน รวมทั้งหมด 
๕๐ คน  



 
  ทางคณะกรรมการดำเนินงาน หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก จึงขอรายงานผลการอบรมดังนี้ 

๑. โครงการ “สร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green 
Office)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 ข้อที่ 1 
อบรมสร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว หัวข้อย่อยที่ ๑.๕-๑.๙ โดยมีผู้
เข้ารับการอบรมทั้งหมดจำนวน ๕๐ คน แบ่งเป็นอบรมในห้องประชุมจำนวน ๔๐ คน และอบรมแบบออนไลน์
จำนวน ๑๐ คน สามารถคำนวณร้อยละผู้เข้ารับการอบรมของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นร้อยละ ๑๐๐ (จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม ๕๐ คน และจำนวนกลุ่มเป้าหมายหรือบุคลากรทุกคน ๕๐ คน) และผู้เข้ารับการอบรมได้ทำ
แบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรม ซึ่งผลคะแนนที่ได้คือ ผ่าน ทั้งหมด (ได้คะแนนหลังอบรม
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 

 

 









 
 





 
๒. โครงการ “ดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามแผนการ

ฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 ข้อที่ 2 อบรมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัย หัวข้อย่อยที่ 2.1 โดยมีผู้
เข้ารับการอบรมทั้งหมดจำนวน ๔๖ คน สามารถคำนวณร้อยละผู้เข้ารับการอบรมของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นร้อย
ละ ๙๒ (จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ๔๖ คน และจำนวนกลุ่มเป้าหมายหรือบุคลากรทุกคน ๕๐ คน) และผู้เข้ารับ
การอบรมได้ทำแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรม ซึ่งผลคะแนนที่ได้คือ ผ่าน ทั้งหมด (ได้
คะแนนหลังอบรมร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)  









 
 





 
โดยแต่ละโครงการมีเนื้อหาการอบรม ดังนี้ 

๑. โครงการ “สร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green 
Office)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- หัวข้อ ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว  

อธิบายความเป็นมาของโครงการสำนักงานสีเขียว วัตถุประสงค์ของสำนักงานสีเขียว นิยามและ
ความหมายโครงการสำนักงานสีเขียว แนวทางการจัดการสำนักงานสีเขียว  

- หัวข้อ การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 



อธิบายการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ในเรื่องการใช้น้ำ การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ การประชุม
และการจัดนิทรรศการ 

- หัวข้อ การจัดการมลพิษและของเสีย  

อธิบายการจัดการของเสีย-ขยะ และการจัดการน้ำเสีย  

- หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

อธิบายการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ช่องทางสืบค้นสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- หัวข้อ ก๊าซเรือนกระจก 

อธิบายภาวะโลกร้อนกับก๊าซเรือนกระจก และที่มาของก๊าซเรือนกระจก  

ภาพหลักฐานการฝึกอบรม 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

๒. โครงการ “ดับเพลิงข้ันต้นและอพยพหนีไฟ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

อธิบายทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ การแบ่งประเภทของเพลิง จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย การป้องกัน
แหล่งกำเนิดของการติดไฟ การดับเพลิงประเภทต่างๆ ประเภทของไฟ ประเภทถังดับเพลิงที่ใช้ทั่วไป ๖ ประเภท 
วิธีการตรวจสอบเครื่องดับเพลิง วิธีการใช้ถังดับเพลิง เทคนิคการดับไฟในสถานการณ์ต่างๆ ขั้นตอนปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุเพลิงไหม้ แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประชุมซักซ้อมผู้ที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับแผนการดับเพลิง วิธีการดับเพลิง 
และการอพยพหนีไฟ ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟโดยการจำลองสภาณการณ์ 

  



ภาพหลักฐานการฝึกอบรม 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


	ปก บริหาร 07-2568
	Slide 1
	Slide 2: เอกสารแนบที่ ๑.๑.๑
	Slide 3: เอกสารแนบที่ ๑.๑.๒.๑
	Slide 4: เอกสารแนบที่ ๑.๑.๒.๒
	Slide 5: เอกสารแนบที่ ๑.๑.๓
	Slide 6: เอกสารแนบที่ ๑.๑.๔.๑
	Slide 7: เอกสารแนบที่ ๑.๑.๔.๒
	Slide 8: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๑-๑
	Slide 9: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๑-๒
	Slide 10: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๑-๓
	Slide 11: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๑-๔
	Slide 12: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๒-๑
	Slide 13: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๒-๒
	Slide 14: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๒-๓
	Slide 15: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๒-๔
	Slide 16: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๑.๓
	Slide 17
	Slide 18: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๑
	Slide 19: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๒-๑
	Slide 20: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๒-๒
	Slide 21: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๒-๓
	Slide 22: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๒-๔
	Slide 23: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๒-๕
	Slide 24: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๓-๑
	Slide 25: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๓-๒
	Slide 26: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๓-๓
	Slide 27: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๓-๔
	Slide 28: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๓-๕
	Slide 29: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๓-๖
	Slide 30: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๔-๑
	Slide 31: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๔-๒
	Slide 32: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๔-๓
	Slide 33: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๔-๔
	Slide 34: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๕-๑
	Slide 35: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๕-๒
	Slide 36: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๓
	Slide 37: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๔
	Slide 38: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๕
	Slide 39: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๖
	Slide 40: เอกสารแนบที่ ๑.๒.๗
	Slide 41: เอกสารแนบที่ ๒.๑.๑
	Slide 42: เอกสารแนบที่ ๒.๑.๒
	Slide 43: เอกสารแนบที่ ๓.๑.๑
	Slide 44: เอกสารแนบที่ ๓.๑.๒
	Slide 45: เอกสารแนบที่ ๓.๑.๓
	Slide 46: เอกสารแนบที่ ๔.๒
	Slide 47: เอกสารแนบที่ ๔.๓.๑
	Slide 48: เอกสารแนบที่ ๔.๓.๒
	Slide 49: เอกสารแนบที่ ๔.๔

	ระเบียบวาระ กก.บริหาร 7-68
	รายละเอียดวาระ กก.บริหาร 7-68
	1.2.2.1-2 รายงานผลการดำเนินงาน Green Office หมวดที่ 2 ข้อ 2.1 ข้อ 2.1.1(4) ข้อที่ 1.5-1.9 และ 2.1



